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YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELININ YETISTIRILMEK AMACIYLA
YURT DISINA GONDERILMESi HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Yurt Dis1 Egitim Esaslar1

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi personelinin mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmeleri, egitilmeleri, bilgilerini artirmalari, staj veya 6grenim yapmalar1 amaciyla, yurt disinda
egitim ve arastirma kuruluslarina, hizmetle ilgili yabanci kurum veya kuruluslara ve uluslararasi resmi veya 6zel
kuruluslara gonderilmeleri ve secilmeleri ile tabi olacaklari hak ve yiikiimliliklere iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo&netmelik, 1 inci maddede belirtilen amaglarla yurt digina gonderilecek Sosyal
Giivenlik Kurumunda galisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 24
Uncl ve 41 inci maddelerine ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

b) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

¢) Birim Amiri: Merkez teskilatindaki ana hizmet, danisma ve yardimer hizmet birimleri ile tasra teskilatinda
gOrev yapan en Ust amiri,

¢) Daire Bagkanhgi: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligin,

d) Komisyon: Yetistirilmek lizere yurt digina gonderilecek personeli belirlemek amaciyla kurulan Yurt Dist
Egitim Komisyonunu,

e) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Personel: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi merkez ve tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak ¢alisan memurlari,

g) Yurt Dis1 Egitimi: Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen personelin mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmeleri, egitilmeleri ve bilgilerini artirmalari igin takip ettigi staj, ihtisas veya lisansiistii 6grenimlerini,

ifade eder.

Yurt dis1 egitimin esaslari

MADDE 5 - (1) Yurt dis1 egitimi asagidaki esaslara gore diizenlenir.

a) Yurt dis1 egitimi, Bagkanlign ilgili mali y1l biitgesinde yeterli ddeneginin bulunmasi kosuluyla, Bagkanligin
gorev ve fonksiyonlarmin gerektirdigi dnceliklere ve ihtiyaglara uygun olarak belirlenir.

b) D1s burs veya teknik isbirligi programlart i¢in egitim kurumunun belirlenmis olmasi hali harig, lisansiistii
ogrenim i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iiniversitelerin disindaki {iniversite veya yiiksek okullara
personel gonderilmez.

¢) Yabanci dil egitimi igin yurt digina personel génderilmez.

IKINCi BOLUM
Komisyon ve Komisyon ile Daire Baskanh@imin Gorevleri

Komisyon

MADDE 6 - (1) Yurt Dis1 Egitim Komisyonu, Baskan veya Baskanin gorevlendirecegi bir Baskan
Yardimcisinin baskanliginda, dort asil ve iki yedek liyeden olusur. Daire Baskani, Komisyonun tabii iiyesi olup, diger
iiyeler ve yedekleri, Baskan Yardimcilart ve birim amirleri arasindan Baskan tarafindan segilir.

(2) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde goriislerini almak tizere ilgili birim amirlerini toplantiya ¢agirabilir.

(3) Komisyon, kararlarini katilanlarin salt ¢gogunluguyla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu yoniindeki karar
kabul edilir.

(4) Komisyon, gerektiginde Bagkanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanabilir.

(5) Komisyon kararlar1 Bagkan onayi ile yiiriirliige girer.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri Daire Bagkanliginca yerine getirilir.



Komisyonun gérevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Gelecek mali yil icerisinde biitce olanaklariyla yetistirilmek amaciyla, yurt disina gonderilecek Kurum
personelinin sayisini, sinifini, yaptirilacak 6grenimin, stajin veya ihtisasin konusunu, siiresini, génderilecek tlkeleri ve
uluslararasi kuruluslar belirlemek.

b) Bakanlar Kurulu karar1 ile Kuruma tahsis edilen kontenjan ve 12 nci maddede belirtilen sartlar
cercevesinde, yetistirilmek {izere yurt disina gonderilecek personeli segme veya yarisma sinavi yapmak suretiyle tespit
etmek.

¢) Lisansiistii egitim i¢in yurt disina génderilecek personelin; Bakanlar Kurulu karari ile Kuruma tahsis edilen
kontenjan dahilinde 6grenim konusunun degistirilmesine iligkin taleplerini karara baglamak.

¢) Adaylarin yarigma sinavi ile belirlenmesine karar verilmesi halinde, sinavin yeri, tarihi ve saatini, ilgililere
teblig edilmek iizere ilgili Bagkanlik birimlerine bildirmek.

d) Adaylarin segme suretiyle belirlenmesine karar verilmesi halinde, segme komisyonunu olusturmak.

¢) Onemli bir hastalik, kaza veya diger miicbir sebeplerle egitim programina ara vermek zorunda kalip, bu
durumu belgelendirmeleri halinde yiiksek lisans dgrenimine gonderilen personelin egitim siiresinin en ¢ok alt1 aya,
digerlerinin ise kendileri igin dngdriilen program siiresinin 1/3’iine kadar 6grenim siirelerinin uzatilmasina ya da geri
¢agrilmalarina karar vermek.

f) Kuruma tahsis edilen dig kaynakli burs ve teknik isbirligi programlarina katilacak personeli belirlemek.

g) Personelin geri ¢agrilmasina karar vermek.

&) Yurt dis1 egitimle ilgili diger konularda karar vermek.

Daire Baskanh@imin gorevleri

MADDE 8 — (1) Daire Bagkanliginin yurt dis1 egitimi ile ilgili goérevleri sunlardir:

a) Baskanlik birimleri ile isbirligi yaparak takip eden yilda yiriitillecek yurt disi egitim programlarini
hazirlamak.

b) Bagkanlik birimlerinin taleplerini de dikkate alarak hazirlanan ve Komisyonca onaylanan yurt dist egitim
programlarini, biit¢e olanaklariyla gelecek mali yil iginde yurt disina gondermek istedikleri personelin sayisini,
smifin, yaptirilacak egitim veya dgretimin konu ve siiresini, gonderilecek tilkenin adin1 en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar,
tahsisi yapilan dis kaynakli burslar i¢in de yukarida sayilan bilgileri, ilgili egitim programinin kesinlesmesini takip
eden on bes giin icinde Devlet Personel Bagkanligina bildirmek.

¢) Bakanlar Kurulu karar1 ile Kuruma tahsis edilen yurt dis1 egitimi kontenjan listesini Bagkanlik birimlerine
duyurmak.

¢) Bakanlar Kurulu karar1 ile Kuruma tahsis edilen yurt dis1 kontenjaninda yer alan egitimler i¢in birimlerce
bildirilen bilgileri derleyerek Komisyona sunmak.

d) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen yurt dis1 egitim faaliyetleri ile Komisyonun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

e) Yurt dist egitime gonderilecek personelin Komisyonca belirlenmesini miiteakip, secilen personelin
yiiklenme senedi, muteber imzali miiteselsil kefalet senedi, yurt dis1 ayligi, yolluk, saglik sigortasi, egitim gorecegi
yerdeki 6grenim iicretinin 6denmesi gibi islerinin yiiriitiilmesi i¢in alinan onaylari ilgili birimlere gondermek.

) Yurt dis1 egitimi ile ilgili olarak Bagkanlikga verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personelde Aranacak Sartlar, Kontenjan Tespiti,
Basvuru, Adaylarin Belirlenmesi, Egitim Kurumlarinin Belirlenmesi ve Kayit

Personelde aranacak sartlar

MADDE 9 - (1) Personelden;

a) Lisansiistii egitim amaciyla yurt digina génderilecek olanlarda;

1) Universitelerin en az 4 y1llik fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun olmak,

2) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 30 uncu maddesinde belirtilenler
arasinda sayilmig olmak,

3) Kurum kadrolarinda, adaylik dahil en az 3 yil fiilen ¢aligmus olmak,

4) Son ii¢ yillik sicil déneminde olumlu sicil almis olmak,

5) Son ii¢ y1l iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamig olmak,

6) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

7) 40 yasin1 tamamlamamis olmak,

8) Daha 6nce yurt iginde ayni1 konuda veya yurt disinda ayni diizeyde egitim veya 6grenim gérmemis olmak,

9) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen ve denklik verilen yurt digi yiiksekgretim
kurumlarindan kabul belgesi almis olmak,

10) Kurumlarinca kendilerine bildirilen son bagvuru tarihinden 6nceki iki y1l iginde alinmis olmasi kaydryla,
Ingilizce igin en az 213 puanlk gegerli TOEFL veya en az 6,5 puanlik IELTS belgesine, Fransizca ve Almanca igin ise
ilgili iilke kurumlarinin yaptig1 siavlarda alian esdeger belgeye sahip olmak,



11) Hastalik sebebiyle egitim veya &grenimini gergeklestiremeyecegi genel hiikiimler cergevesinde hastalik
raporuyla tespit edilenler harig, yurt dis1 egitiminden geri ¢agrilmamis olmak,

sartlar1 aranir.

b) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, staj veya ihtisas yapmak amaciyla yurt disina gonderilecek
olanlarda;

1) Universitelerin en az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarmdan mezun olmak,

2) (a) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen personel igin adaylik dahil en az 4 y1l ¢alismis olmak, diger
personel i¢in adaylik dahil en az 3 yildir fiilen Kurum kadrolarinda ¢alisiyor olmak,

3) Son ii¢ yillik sicil doneminde olumlu sicil almis olmak,

4) Son ii¢ yil i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

5) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

6) Daha 6nce ayn1 seviyede egitim ve 6grenim gérmemis olmak,

7) 50 yasin1 tamamlamamis olmak,

8) Kurumlarinca kendilerine bildirilen son bagvuru tarihinden onceki iki yil i¢cinde alinmig olmasi kaydiyla,
Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit sinavindan en az 70 veya en az 190 puanlik gecerli TOEFL ya da en az 6
puanlik IELTS belgesine, Fransizca ve Almanca igin ise ilgili {ilke kurumlarmin yaptig1 sinavlarda alinan esdeger
belgeye sahip bulunmak,

sartlar1 aranir.

(2) Dis burslarla gonderilecekler i¢in yukaridaki sartlarla birlikte bursu veren iilke veya kurulusun aradigi
sartlara da sahip olmak gereklidir.

Kontenjan tespiti

MADDE 10 — (1) Birimlerin, her y1l Subat ay1 sonuna kadar, takip eden mali yilda yetistirilmek {izere yurt
disina gonderilecek personelin sayisi, yaptirilacak dgrenimin veya stajin konusu, gonderilecek iilkeler ve uluslararast
kuruluslar, biitge olanaklar1 ve konulara iliskin goriislerini de ekleyerek olusturduklar teklifler, Komisyona sunulmak
iizere Daire Baskanligina bildirilir.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Komisyonca tahsis edilen kontenjandan yararlanmak isteyen birim personeli, yapilan
duyuru iizerine, bagl olduklar1 birimlere on bes isgiinii igerisinde istenen belgelerle yazili bagvuruda bulunurlar.

(2) Bu bagvurular, ii¢ isgiinii igerisinde Daire Bagkanligina intikal ettirilir.

Adaylarin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Mayis ayinin sonuna kadar toplanan Komisyon, adaylar arasindan yetistirilmek amaciyla
yurt digina gonderilecekleri sirasiyla;

a) Yabanci dil diizeyleri,

b) Kabul belgeleri,

¢) Sicil durumlari,

¢) Hizmet siireleri,

d) Staj, ihtisas, yiiksek lisans konulari,

e) Birim amirlerinin gorisleri,

dikkate alinarak, se¢gme veya yarigma sinavi yapmak suretiyle tespit eder.

(2) Tahsis edilen kontenjanlar dolmadig: takdirde, kalan kontenjanlar i¢in Komisyonca belirlenen ve biitce
imkan1 bulunan birimlere Daire Baskanliginca yeni bir duyuru yapilir. Ek duyuru igin verilen siire on bes isgiiniinii
gecemez.

(3) Ek duyuruya yapilacak basvurulart degerlendirmek i¢in Komisyon en ge¢ Eyliil ayinda yeniden toplanir.

Egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 13 — (1) Staj veya ihtisas yaptirilacak hizmetle ilgili yabanci kurum veya kuruluslarla uluslararasi
resmi ve 6zel kuruluslar, Disisleri Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle Komisyon tarafindan belirlenir.

(2) Ancak, Turkiye’nin iiyesi oldugu ve biinyesinde dis temsilciligi bulunan uluslararasi kuruluglar igin
Disisleri Bakanliginin goriisii aranmaz.

(3) Yiiksek lisans programlarina katilacak personel, ancak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen
Universitelere gonderilebilir.

Kayit

MADDE 14 - (1) Universite veya yiiksekdgretim kurumlarina kesin kayitlarinm yapilmasi hususunda tiim
islemler ve gereken belgeler ilgili personel tarafindan, kayit iicretlerinin ddenmesi ve Ogrenim giderlerinin
karsilanmastyla ilgili taahhiitlerde bulunulmas: ise Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu Nedenlerle Yurda Geri Dénme ve Hikiim Bulunmayan Haller
Zorunlu nedenlerle yurda geri ddnme
MADDE 15 - (1) Hastalik, kaza veya zorunlu nedenlerle egitim programini gerceklestiremeyecegini



belgelendirmis olan personel, Komisyon karari ile yurda doner. Bunlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun mecburi hizmete iligkin hiikiimleri uygulanir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yo6netmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5502
say1li Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige
konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik hikiimleri
uygulanir.

BESINCI BOLUM
Son Hukiimler
Yururluk
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.



